
 "OUVRIR DES ATELIERS DE QUARTIER POUR CONCEVOIR, RÉPARER ET RECYCLER"
  → les démarches d'économie circulaire dans les ÉcoQuartiers

INITIATIVE PROFESIONNELLE     : UNE   RESSOURCERIE ESS
Animateur – expert : Elise Marion (AD4) et Yves Lepers 

Initiative-situation : Des professionnels de l’économie sociale et solidaire (ESS) se réunissent pour
monter un projet de ressourcerie et doivent présenter cela devant le Conseil régional pour obtenir
un soutien politique et financier. Cette initiative doit trouver un modèle économique viable avec
un dispositif d’insertion.

Exemple: montage d’une ressourcerie
- réparation d’appareils électro-ménager
- rénovation de meubles
- vente des objets réparés / à prix réduits
- emploi de personnes en difficulté / vocation d’insertion

FICHE PRATIQUE – STRUCTURATION D’UNE RESSOURCERIE Économie Sociale et Solidaire

1 – Quel est le périmètre de l’activité     ? 

✔ Une ressourcerie, c’est quoi ? 
La ressourcerie peut avoir  une activité couvrant à la fois :

✗ le réemploi,
✗ le recyclage,
✗ la formation – professionnalisation,
✗ la sensibilisation du grand public

✔ Ce que j’attends de la mise en place de ma ressourcerie
✗ réemploi des objets du quotidien 
✗ formation

Focus : Un business plan pour ma ressourcerie 

=> Je vais réaliser une étude de marché et d’impact 

1/Quel est le territoire sur lequel je veux implanter mon activité ? 

2/ Y-a-t-il des structures travaillant déjà dans l’EC/ESS ? 
exemple : Compagnons, autre recyclerie, Emmaüs, Le Relais, etc

3/ Quels sont les besoins sur le territoire ?
Notamment : Besoins socio-économiques, besoins en formation ...
 
4/ Quelles sont les ressources du territoire? 
« matière première » disponible,  offre  de formation existante  et  mobilisable,  personnes susceptibles de
travailler pour la ressourcerie …

5/ Quelle activité peut-on y développer?



Cela dépend : a/ des produits disponibles sur le territoire, b/des modalités de récupération de ces produits
(+ comment on les récupère ? + de quelles formations on a besoin), c/ des modalités de stockage, d/ des
débouchés concrets sur le territoire

=> Je vais définir la STRUCTURE JURIDIQUE de ma ressourcerie
=> Suivra ensuite la définition du BUDGET associé
=> Puis j’affinerai le PUBLIC et les PARTENAIRES que je peux/dois mobiliser 

2 – Quelles sont les ressources mobilisées     ? 

✔ Où trouver ressources et matériaux à valoriser ?
✗ récupération chez les particuliers (dons)
✗ récupération auprès des entreprises (bâtiment, …)   
✗ récupération auprès de la déchetterie 

✔ Quel lieu pour installer la ressourcerie ?
✗ dans un quartier de friches industrielles, d’activités et/ou commerciales à réhabiliter
✗ facile d’accès

✔ Quel cahier des charges pour un local adapté ?
✗ accessible, à rez-de-chaussée, (stationnements et mobilités douces facilités) 
✗ espace pour stocker, entreposer, réparer, vendre ( à dimensionner en fonction des produits qui

seront traités dans la ressourcerie)
✗ espace de repos (tisanerie, ..)
✗ espace bureaux pour la partie administrative 
✗ espace extérieur à envisager pour dépôt des objets divers et espace extérieur de vente 

✔ Quel matériel à disposition ?
✗ petits outillages de réparation(tournevis, marteau, ...)
✗ étagères pour entreposer 
✗ camionnette pour faire la collecte
✗ tables, chaises, ...

3 – Quels sont les acteurs à associer     ?

✔ Quelle sera la structure juridique de la ressourcerie ?
- Une association 
- Un autre type de structure : SA, SARL 

Focus : La structure juridique, fonction du produit 

Option 1   : On veut en faire une structure d’insertion > possibilité de réaliser des bénéfices commerciaux >
la ressourcerie aura une vocation commerciale, elle sera soumise à la TVA, ainsi qu’à une clause d’insertion 

Option 2 : On veut en faire un chantier école/un chantier d’insertion > la ressourcerie n’aura pas le droit de
faire de commerce ni de vente > vocation non commerciale > clause de formation et de qualification 

✔ Qui participe au projet ? Les acteurs clés (et potentiels financeurs)



-  La  collectivité  est  un soutien précieux  et  indispensable.  Une volonté  politique initiale  contribue  à  la
réussite du projet ! 
- la DIRECCTE
- la Région (financement + formation professionnelle)
- les fondations privées
- les fédérations/organisations professionnelles (bâtiment, logistique, transport, etc) auprès desquelles on
pourra solliciter des formations
- Ecoles et leurs enseignants ( formation)

✔ Quels seront les bénéficiaires ?
-  localement : les habitants,
- la collectivité car moins de déchets à traiter 
- échelle plus élargie : solidarité territoriale

Focus : Mobiliser une structure d’accompagnement 

Le réseau national des ressourceries  http://www.ressourcerie.fr 
Cette  association  a  pour  objet :  le  regroupement,  la  synergie  des  compétences  et  des  moyens,  la
professionnalisation,  le  développement,  la  représentation,  la  défense des  intérêts  de ses  adhérents,  la
promotion d’initiatives, la formation, la sensibilisation à l’environnement du public, dans le respect des
termes de la charte des “Ressourceries”, chaque adhérent restant autonome dans son fonctionnement. 

4 – Quels sont les moyens à mobiliser     ?

Quelles compétences mobiliser ? métiers et formations 
- via la DIRECCTE, la Région, les branches professionnelles
- des experts du domaine (autres ressourceries, Emmaüs, …)

En fonction de l’activité, on va définir  les métiers à mobiliser et formations à mettre en place le cas échéant 
exemple : dans le cas de la récupération d’objets chez les particuliers (intermédiaire entre le citoyen et la déchetterie),
le personnel de la ressourcerie va devoir se déplacer chez les habitants pour récupérer les encombrants => cela va
nécessiter de recruter des chauffeurs (= métier) et/ou de former les employés à la conduite (= formation) 

5- Transversal     : Quels sont les leviers et facteurs de réussite / freins à lever     ?

Pour la mise en place de cette filière de réemploi / réutilisation des matériaux :

Parmi les leviers :
- volonté politique
- financements
- local adapté
- business plan solide et préparé en amont pour anticiper les besoins et la manière d’y répondre 

Parmi les freins :
- complexité de la mise en place d’une ressourcerie,
- attention à l’image de « marginalisation » qui peut être renvoyée 

http://www.ressourcerie.fr/

