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V ous souhaitez découvrir les
formations organisées par le
CMVRH ?
Rendez-vous dans OUPS, notre

outil de publication des stages
http:/ / oups-cmvrh.€2.rie.gouv.fr/ index.php

Pour recevoir par mail les avis des
formations proposées dés leur
publication, abonnez-vous
(tuile violette « s'abonner »)

Date de la formation : le 6 juillet 2022 (entre 9h00 et 17h00) +
tutorat le 11 juillet 2022 (de 9h30 & 12h00 ou de 14h00 & 16h30)

Durée de la formation en distanciel 21130 dejeu et 2h30 de tutorat

puis 1h d’évaluation
Date limite d’inscription : lundi 20 juin 2022
Action n°® 22-4033-1

Grace 4 des scénarios pédagogiques immersifs et ludiques, cette formation tutorée a
distance aborde la délégation comme un outil concret pour asseoir son management ct
accompagner le développement de son équipe.

Cette formation s’adresse aux managers opérationnels de tous niveaux.
Le nombre maximum de stagiaires est fixé & 24.

Chaque participant doit posséder une connexion internet et un systéme audio et webcam, et avoir
une appétence pour la formation digitale.

L’objectif de la formation est :

- responsabiliser ses collaborateurs et développer la confiance,
- aligner prise d’autonomie et développement des compétences,
- libérer du temps dans son agenda,

- évaluer les qualités requises pour une mission,

- détecter les compétences en devenir,

- donner le droit & I’erreur tout en maitrisant les risques,

- aller soi-méme vers des missions plus élevées

Un simulateur de dialogue d'1h30 environ permet d'aborder la délégation comme un outil concret

pour asseoir son management et accompagner le développement de son équipe. L'objectif étant de

passer du “faire” au “faire-faire” , une compétence managériale indispensable, pour libérer du temps
et aller soi-méme vers des missions plus élevées.

Cette action se déroule en 3 temps indissociables :

- le 1* au cours de la journée du 6 juillet de 9h00 & 17h00, d'une durée de 1h30 & réaliser en autonomie
et & distance,

- le 2éme le 11 juillet sous forme de tutorat avec un intervenant d’une durée de 2h30 & distance

de 9h30 & 12h00 ou 14h00 & 16h30 suivant le nombre de stagiaires,

- le 3éme a effectuer librement sous forme d’une évaluation transmise & 'issue de la formation

d’1 heure environ a réaliser aprés la formation,

Les agents qui s’inscrivent & cette expérimentation s’engagent & réaliser I’ensemble de ’action
d’une durée approximative de 4h00 ET & effectuer une évaluation a froid d’une durée de 1heure maximum.

Plus d’infos : https://www.daesign.com/blog/produit/foad deleguer/

Pour tout renseignement, merci de contacter : Christelle Domy (CVRH Macon) Tél : 06 99 60 13 78 ou
Bernard Chenot (CVRH Nancy) : Tél : 07 64 67 45 35

http.//oupb CIIlVI‘h.62.I‘le.gOuV.fI‘/lnde)Lphp?ld756551011—26240

Aide sur l’inscription en ligne . http://oups-cmvrh.e2.rie.gouv.fr/didacticiel /story html5.html
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