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SERIOUS GAME : formation a distance

GERER

Gérer son temps de manager

Les personnages en jeu : Marc, manager. ... et son agenda !
Marc est designer produit, en charge d'une équipe d'une dizaine de personnes.
de man: i

Aidez Marc 2 faire le bon choix : analysez son emploi du temps, faites les bons
arbitrages, a court et a moyen terme. ... et prenez la meilleure décision !
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Objectifs pédagogiques:
Repérer ses « voleurs de temps »
Distinguer urgent et important

Arbitrer les priorités et éviter les fausses urgences
Distinguer ses urgences de celles des autres

Savoir dire « non » tout en proposant des alternatives
Déjouer les pieges de la sur sollicitation

Développé.par: \'
daesign f'

Sélectionné
par I'IRA pour
vos stagiaires

-

Deux mises en situation qui abordent
la planification a froid et |la gestion des

imprévus a chaud.
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Cibles:

managers et collaborateurs qui souhaitent
réaligner leur agenda avec leurs missions
principales

Durée:
30 minutes pour améliorer son efficience et
gérer plus sereinement les urgences
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nes plus:

Formation au rythme du stagiaire

Difficulté progressive — commentaires

individualisés

Des fiches synthése a télécharger
u-lybridation de la formation possible
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